1) დასაქმება, როგორც სიღარიბის შემცირების, გაძლირებული სოციალური ინტეგრაციის, მდგრადი განვითარებისა და გაუმჯობესებული ცხოვრების დონის უზრუნველყოფაში ერთ ერთი უმთავრესი ფაქტორი, არის ჩვენი პრიორიტეტი.

სამინისტრო გეგმავს დასაქმების სერვისების გაძლერებას. ჩამოყალიბდება სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სააგენტო, რომლიც იქნება პასუხიმგებელი დასაქმების საშუამავლო სერვისების განხორციელებაზე.  დასაქმების სერვისების ერთ ერთი მინიშვნელოვანი მექანიზმი არის Worknet-ის მონახემთა ბაზა, რომელსაც აქვს პოტენციალი გახდეს სამუშაოს მაძიებელთა და დამსაქმებელთა დამაკავშირებელი მთავარი პოტალი.  იმისათვის, რომ Worknet-ის ფუნქციონირება იყოს ეფექტური, ის საჭიროებს განახლებას და ფუნქციების დამატებას, ჩვენი სურვილია, რომ მოვახდინოთ Worknet-ის ფუნქციური შეფასება, პროგრამული განახლება და ახალი ფუნქციების (როგორიცაა პროფილირება, ვაკანსიების ფილტრი, მონაცემთა ანალიზი და ა.შ.) დამატება.   

2) [bookmark: _GoBack]მიზნობრივი სოციალური დახმარება - არსებული ქულათა მინიჭების ფორმულა, რომელიც მსოფილო ბანკის და გაეროს ბავშვთა ფონდის (UNICEF) მხარდაჭერით არის შემუშავებული, საჭიროებს განახლებას, რადგან მასში გათვალისწინებული ცვლადები და მათი კოეფიციენტები ვფიქრობთ არის მოძლველებული და სწორად ვეღარ ასახავს დღევანდელი შიდამეურნეობის რეალურ მდგომარეობას.  შესაბამისად საჭიროა ინტეგრირებული შიდამეურნეობის კვლევის ჩატარება, (სასურველია საქსტატთან ერთად, რათა მომავალში საქსტატმა გააგრძელოს ამ ინფომრაციის მოკვლევა), რის საფუძველზეც მოხდება საჭიროების ინდექსის ფორმულის განახლება და მისი დანერგვა.  

